
ПЯТЬ ЛЕТ НЕПОНИМАНИЯ 
03.07.2018 сгорела колонна башни Главного корпуса оружейного завода. 

 

Мы, инициативная группа «Символ Ижевска», не понимаем: 

1. Как можно жить в городе и не уважать его достоинство, не испытывать боль от 

вида порушенного символа города? 

2. Почему ни в одном официальном документе Башня не упоминается как символ 

Ижевска, а само понятие «символ города» занижается применением ко всему 

огромному зданию, недоступному для обзора? 

3. Почему реконструкцией Главного корпуса занимается множество структур, но до 

сих пор никто не взял на себя персональную ответственность за восстановление 

символа?  

4. Почему символ города в разрешительных документах надо стыдливо прятать под 

видом «молниезащитной конструкции»? 

5. Как в День города можно проводить праздничные мероприятия у основания 

порушенной Башни с привлечением подрастающего поколения?  

6. Почему на персональное обращение к Главе УР А.В. Бречалову 10.04.2023 

оружейников Ижевска и многочисленных городских организаций с сотнями живых 

подписей, с конкретным предложением восстановить Башню к Дню оружейника 

19.09.2023, подтверждённое расчётами экспертов, последовал ответ от АОКНУР о 

неопределённом ожидании экспертизы и обезличенная информация о намерении 

начать работы по консервации здания в июле без указания сроков исполнения? 

7. Почему город передовой технической мысли пять лет унижается неспособностью 

выполнить простую техническую работу по восстановлению колонны на заводской 

башне и подъёме над ней флага России?  
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